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O 1Y™m, JAK SKUTECZNIE BUDOWAC WIZERUNEK FIRMY PODCZAS
TARGOW PRACY ROZMAWIAMY ZE ZBIGNIEWEM BRZEZINSKIM,
KOORDYNATOREM SIEDMIU EDYCJI OGOLNOPOLSKICH TARGOW
PRACY, KTORE ODBYWAJA SIE DOROCZNIE POD PATRONATEM
MINISTERSTWA WtASCIWEGO DLA SPRAW PRACY, W HALACH
WICELIDERA RYNKU WYSTAWIENNICZEGO W EUROPIE SRODKOWEJ —

SPOtKI TARGI KIELCE S.A.

ZBIGNIEW BRZEZINSKI: Targi to $wietna okazja do budowania marki dobrego pracodawcy i szansa na

pozyskanie nowych pracownikdw i wspotpracownikdw, a w przypadku instytucji szkoleniowych —
kursantow. Sytuacja na rynku pracy zmienia sie dynamicznie. Od lata 2014 roku odnotowujemy spadek
poziomu rejestrowanego bezrobocia. Eksperci uwazajq, Ze juz w roku biezgcym rynek pracownika,
zastgpi dominujgcy przez ostatnie lata rynek pracodawcy. Udziat w targach, to zatem nie tylko okazja
na zatrudnienie pracownikow teraz, ale tez na uzupetnienie bazy dokumentow aplikacyjnych
i wspominany juz employer branding.

ZB: Pracodawcy powinni rozpoczq¢ swoje dziatania od ustalenia jakie rekrutacje bede realizowane
w czasie imprezy i jakie bedzie zapotrzebowanie na zasoby ludzkie w przysztosci. Ustali¢ zatem
doktadnie kogo szukajg. Mam tu nie tylko na mysli opisy zawodow, ale rowniez oczekiwania z zakresu
tzw. umiejetnosci miekkich. Tu znaczenie moze miec¢ na przyktad komunikatywnosc, czy dopasowanie
do juz istniejgcego zespofu. Przedsiebiorcy czesto deklarujq, ze majg problem ze znalezieniem
odpowiednich pracownikow. Te ktopoty zaczynajq sie rowniez na tym poziomie - ustalenia kogo tak
naprawde chcemy zatrudni¢ na danym stanowisku.

Kiedy powyzsze rzeczy mamy juz uzgodnione, warto na swojej stronie WWW, w zaktadce poswieconej
rekrutacji, czy profilu w serwisie spotecznosciowym odpowiadajgcym marce, poinformowad, Ze
bierzemy udziat w targach i zaprosi¢ do odwiedzenia stoiska. Im lepiej zachecimy do tej wizyty, tym
wieksza szansa, ze dotrqg do nas ci, ktorych potrzebujemy. Takie wprowadzenie skraca tez czas rozmow.
Bo zwiedzajgcy przyjdqg do nas ze swojq ofertq i bedq chcieli porozmawiac juz o szczegdtach, a nie
dopiero w trakcie imprezy doczytywad, jakie prowadzimy rekrutacje.

ZB: Rywalizujemy o fachowcdw, lub o najlepszych absolwentow, musimy sie wiec wyroznic. Jak? Na to
pomystow moze byc wiele. Najwazniejsze, Zeby zastosowane rozwiqzania trafialy do naszej grupy
docelowej. Chcqc przyciggnqgc¢ mtodziez? Nasze stoisko moze by¢ wowczas w zasadzie dowolnie szalone
(o ile nie przekroczymy granicy dobrego smaku). Kiedy szukamy pracownikow, ktdrych chcemy zwigzac
z firmg na dtuzej, nasze stanowisko powinno wrecz tchngc stabilizacjq. Kazde stoisko powinno by¢
wyraznie oznaczone. Oprocz systemu informacyjnego, ktory zapewnia organizator warto mie¢ wtasne



nosniki informacji, ktdre powiedzq o nas cos wiecej juz na wstepie, na pierwszy rzut oka. Jesli nie ma
przestrzeni do ustawienia catej scianki wystawienniczej, wystarczy roll-up.

Przydac rowniez sie moze stojak na ulotki. Pozwala wygodnie i bez krepacji siegnqg¢ po materiaty.
Przejrze¢ je i ewentualnie wrdci¢ do stoiska, by porozmawiac z jego obstugq. Ciekawostka — jeden
z wystawcow rekrutujgcych podczas ubiegtorocznych Ogdlnopolskich Targow Pracy w Kielcach
poszukiwat przedstawicieli handlowych. Zgodnie z systemem motywacyjnym w firmie, samochdd
stuzbowy po zawarciu transakcji za okreslonq kwote przechodzit na wtasnos¢ pracownika. Aby to
podkresli¢, obok stanowiska postawiono auto.

ZB: Przedsiebiorstwa przewaznie biorq udziat w branzowych imprezach wystawienniczych. Majq tez
osoby lub komdrki ktore odpowiadajq za wizerunek firmy. W tym jednak wypadku nie sprzedajemy
produktu lub ustugi, lecz poszukujemy pracownikdw i wspotpracownikow. W zwiqgzku z tym obsada
stoiska (dobrze by byta przynajmniej dwuosobowa, wtedy stanowisko nawet przez chwile nie bedzie
puste) powinna sktadac sie rowniez z ludzi znajgcych proces rekrutacji oraz sciezki kariery i rozwoju
zawodowego pracownikow. Zwiedzajqcy bedq dopytywac o warunki socjalne, o mozliwos¢ udziatu
w szkoleniach, zasady awansu. Moze ich tez ciekawic kultura organizacji. Na przyktad, czy pracownicy
zwracajq sie do siebie na ,ty”.

ZB: Oczywiscie w niczym nie zaszkodzi posiadanie materiatow promujgcych firme i jej produkty lub
ustugi. Najwazniejsze jednak bedqg materiaty dotyczqce ofert pracy i wspomniane powyzZej zasady
rekrutacji lub sciezki rozwoju zawodowego wewngqtrz organizacji. Podobnie, jak oczekujemy, ze
zwiedzajgcy przyniosq ze sobq CV, albo nawet list motywacyjny, jesli powiadomimy o swoim udziale
w tej konkretnej imprezie ze stosownym wyprzedzeniem, tak i zwiedzajqcy liczg, Zze dostanq informacje
0 naszej propozycji. Zgodnie z wynikami ewaluacji przeprowadzonej podczas jednej z poprzednich edycji
Ogdlnopolskich Targow Pracy w Kielcach niespetna 5% wystawcow zadeklarowata, ze podjeta decyzje
o zatrudnieniu pracownikow podczas trwania tego wydarzenia. Za to prawie potowa zaprosita osoby,
ktore odwiedzity ich stoisko do dalszego etapu rekrutacji. Pozostali zas zgromadzili dokumenty
aplikacyjne do dalszej analizy. Zwiedzajqcy rowniez chcq porownac oferty réznych firm. O tym, do kogo
bedq ostatecznie aplikowad, moze zawazyc to, jaki materiat dostanqg podczas trwania imprezy.

ZB: O, tu ograniczenie stanowi tylko wyobraznia i przeznaczony na wydarzenie budzet. Dobor
gadzetow znowu wynika z tego, kogo chcemy ztowic. Po troche inne rzeczy siegajq fachowcy, po inne
mtodzi absolwenci. Na stoiskach pojawiajq sie jednak czesto dtugopisy, otowki, markery, smycze,
antystresy, cukierki, szekle... Warto tez miec cos ekstra, dla tych zwiedzajqcych, ktorzy nas zainteresujq
jako potencjalni pracownicy, wspodtpracownicy, czy uczestnicy kursu. Jesli rozmowy wyglgdajg
obiecujgco, to nie pozwdlmy na to, by ktos nam potencjalnego kandydata ,, podkradt”. Dajmy mu wiec
cos dodatkowego. To nie musi by¢ nic wielkiego, czy wyjgtkowo drogiego. Wystarczy lakierowana torba
zawierajqgca firmowy kubek. Ludzie, ktorzy cos od nas dostali, czujq sie zobowigzani, przynajmniej do
tego, by naszq oferte potraktowac powaznie.
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